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Em conformidade com a Lei n° 14.611 de 04 de Julho de 2023, a Portaria MTE N°
3.714 e o Decreto n° 11.795/2023, assim como 0s compromissos assumidos pela
Laticinios Catupiry em prol da promogao de praticas inclusivas e diversas,
apresentamos o Relatorio de Transparéncia Salarial e Critérios Remuneratorios.

E fundamental ressaltar que o relatorio ndo compara critérios remuneratorios
Importantes, como produtividade, técnica, natureza da atividade e experiéncia
profissional.

Reconhecemos que a diversidade, equidade e inclusao sao pilares essenciais para o
desenvolvimento de uma cultura organizacional sélida e justa, e trabalhamos
continuamente para eliminar barreiras que possam impedir o pleno
desenvolvimento de nossos colaboradores.

Reiteramos N0sso compromisso com os colaboradores por meio do Plano de
Cargos e Salarios, reconhecimento meritos e promaover avancos Na carreira, investir
em capacitacao e desenvolvimento, além de promover discussdes e incentivar
praticas de Diversidade e Inclus3o.




Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
m Empregador: 61.087.367/0001-89 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 366

CATUPIRY. . . -
mv‘, Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
v # O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
+ A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 102,2% da recebida pelos homens, Mulheres Homens

Indicador Definigio Razdo M/H
M / ‘T R | Z Salério mediane para Mulheres (M) Razéio M/ H = quanto o

salério das mulheres

Salirio mediano para Homens (H) oqui;:l;::::l;n; dos
Salario
Contratual - o 0 100,0%
Mediano o' ® * _____________________ Lo 2 w 51,6%
» &
M i -
Aok
: Numero Remuneragéo el
] 2 S - -~ - Razda M / H = quanto
Remuneragso  AVEAER= + rois = wesiliieen | e
Mensal Média Mremuneragso dos 102,2%
Numero Remuneragio
+/04 =+ Total de = Mensal Média para poreantae o)
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros
Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % guanto a remuneragio das mulheres vale em relago & dos homens. As situagfes positivas
mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneracéo Mensal Média Salirio Contratual Mediano Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Sordo Cumprir metas de produgio ﬂg

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior_ 95,085 Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

£ 7%
o Tempo de experiéncia profissional ﬁﬂ
: Capacidade de trabalho em equi
Técnicos de Nivel Médio RN :2 0 P auipe Ro
65,2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁﬂ
I o~ fges para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 100,0%
103,3% Agoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos o

. om vt oprscionss NN (:c1  Foice deconieckedemuhers et com dfckn om

o3 1% situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
3,13

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
Para cada grupo de ocupacfio que ndo apresenta cédlculo da diferenga, para saldrio de contratagfio ou para remuneragiio média, pode ter P i pa 9 < g

ocormido um dos sels mativos:(1) por ter menos da trés mulhares; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mul quele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens. nem mulheres nagquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.




Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
@. Empregador: 61.087.367/0002-60 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 110

mv e Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigéo do total de empregados por sexo e ragal/cor
v » O salario contratual mediano das mulheres equivale a 89,0% do recebido pelos homens.
» A remuneragido média mensal das mulheres equivale a 74,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

B E B E DO U R O Indicador Definigéo Razio MH

N . Razdo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) sal_éﬂo das mull'_neru
S p Salario mediano para Homens (H) wur::l;::;:l:n; dos
Salario
Contratual S - ® [ ] 89,0%
Ty ﬁ --------------------- ’M‘T’H‘ %
: Numero Remuneragac
(] [ ] s - —_— Razéo M/ H = quanto
Remuneragao HHA=]} + fomee = ensuusswpun | o s
Mensal Média misheros squlvale 3 74,1%
Nimero Remuneragio mn:::amﬁ:mm ! & 4%
= == Total de = Mensal Média para ¥ )
+io+ Mulherss Mulheres (M) porcentagem (%) 0,9%
Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agoes para garantir diversidade
Sao apresentadas em %o quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas
mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produciio ﬁﬂ
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁﬂ
——— EXC Copucénin o s om s Ro
61,4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁﬂ

Agdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos

Agoes de apoio a partilt o de obrigagoes familiares para ﬁ
ambos os sexos @

— TN Flica docorrsacedo mubres gt om definci am

109.7% situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagio que ndo apresenta cdlculo da diferenga, para saldrio de contratagfio ou para remuneragio média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nédo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.




Relatodrio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
@ Empregador: 61.087.367/0006-93 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 134

mva Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor
v ® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 75,6% do recebido pelos homens.
* A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 62,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Razfiio M/ H = quanto &
salério das mulheres
equivale ao saldrio dos.
hemens, em %

S p Salario mediano para Mulheres (M)

Salirio mediano para Homens (H)

Saldrio
Contratual P -0 @ 75,6%
Mediano .’ o 9,7%
T ¥ i
- N Rem 8
- [} Y —_ - mero — uneragac Razio M/ H= w.lal‘w
romunoragao  JrH A=+ o = weitdten | i
Mensal Média MRero s Ivale & 62,6%
remuneragéo dos 2070
. Numero Remuneragio homens, em &7
= = Totalde = Mensal Média para " 3 0%
i+ Mulheres Mulheres (M) porosntagem %) e
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % qua_nta a remuneracao das mulheres vale em relagao a dos homens. As situagbes positivas
mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneracio Mensal Média Salirio Contratual Mediano Critérios remuneratérios
Planc de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Gumprir metas de producio ﬂo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁﬂ
cz Capacidade de trabalho em equi
Técnicos de Nivel Médio INNNN Y :cs = P auipe o
o8,4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁﬂ

Agdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos - 24,5% P
33,5% Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ﬁ
ambos os sexos (-]

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
Para cada grupo de ocupacgio que ndo apresenta célculo da diferenga, para saldrio de contratagfo ou para remuneracio média, pode ter P ¢ pa g < g

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4] por nao ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ccupacional; (8) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.




Relatodrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
_@_ Empregador: 61.087.367/0016-65 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 208

mv‘, Diferenga salarial entre mulheres e homens Composicio do total de empregados por sexo e raga/cor
v # O salario contratual mediano das mulheres equivale a 79,7% do recebido pelos homens.
» A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 80,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
. " Razdo M / H = quanto o
M G Salario mediano para Mulheres (M) salirlo das mulheres
Salério mediano para Homens (H) wuma:s?:l;n; dos
Salario
Contratual e e o 2 79,7%
Mediano . * ﬁ --------------------- . ﬂ“ﬁ"m 25,5%
> NG Rem a
'Y . » . - mero — uneragac Razio M/ H= wnnw
Remuneragio ﬂ"’ﬂ"'w_ II T talde = "'m:ﬂ';u']’" a remuneragso das 15.0% e
Mensal Média e lvie & 80,0% .
Numero Remuneragio m:mr;mmm !
= = Total de = Mensal Média para
+i+ Mulheres Mulheres (M) porosntagem (%)
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e agoes para garantir diversidade
Saop apresentadas em %Yo quanto a remuneragéo das mulheres vale em relacdo 4 dos homens. As situagbes positivas
mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneracdo Mensal Média Salirio Contratual Mediano Critérios remuneratérios
Planc de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬂﬂ
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁﬂ
Técnicos de Nivel Médio 59'7% Capacidade de trabalho em equipe Re
cnicos de Nivel ~
: Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁﬂ
_ o Agbes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 39,3%
&4,2% Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ﬁ
ambos os sexos (-]

69 3% situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
A

Para cada grupo de ocupagio que ndo apresenta cédlculo da diferenca, para saldrio de contratacfio ou para remuneragio média, pode ter

ocormide um dos sels motivas:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) per ndo ter

homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres nagquele
grupo ocupacional.

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.




Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
m Empregador: 05.321.589/0001-43 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 256

mva Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e ragal/cor
v » O salario contratual mediano das mulheres equivale a B2,2% do recebido pelos homens.
» A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 83,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

LACTOJ A RA - Indicador Definigdo Razdo M/H
TA p EJ A RA Saldrio mediano para Mulheres (M) R:ﬁ:;::ﬂﬂ:‘:;‘::

p R Salario mediano para Homens (H) 'mi;::l::: :;“; dos
Salario
Contratual B -0 0 82,2%
Mediano . * --------------------- ]&Mw 30,1%
* * " 2 Namero Remuneragio Razdo M/ H o 142%

- - - o = guan
Remuneragio ﬂ+‘w+w-w T homone " Ttomone. pia ;&‘,m"‘:’;mam .
Mensal Média Namero Remuneragio remuneragao dos 83,1% 5, 9%

. homens, am 5,95
3 = Total de = Mensal Média para orcentag
+ + Mulheres Mulheres ["p;r P em (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situaces positivas
maostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneracéo Mensal Média | Salario Contratual Mediano Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao Re

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissionals em Ocupagdes Nivel Sup-erior_ 128,5% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

- Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio_ 52,1% P equip Be

70,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁﬂ

I fiches parm aumeniara dversidade
Trab. de Servigos Administrativos o ok

125,9% Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes famillares para ﬁ
ambos 0s sexos (]

- L _ 83,4% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais 'JBB i situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
6%

Para cada grupo de ocupagio que nao apresenta calculo da diferenga, para salério de contratag&o ou para remuneragao média, pode ter Pol de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬂo

ocomido um dos seis motives:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néio ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional, (6) por ndio ter nem homens nem mukberes naquele
grupe ccupacional,

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagbes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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@ @catupiryoficial

@ catupiry.com.br
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