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Em conformidade com a Lei nº 14.611 de 04 de Julho de 2023, a Portaria MTE Nº 
3.714 e o Decreto nº 11.795/2023, assim como os compromissos assumidos pela 
Laticínios Catupiry em prol da promoção de práticas inclusivas e diversas, 
apresentamos o Relatório de Transparência Salarial e Critérios Remuneratórios.

É fundamental ressaltar que o relatório não compara critérios remuneratórios 
importantes, como produtividade, técnica, natureza da atividade e experiência 
profissional.

Reconhecemos que a diversidade, equidade e inclusão são pilares essenciais para o 
desenvolvimento de uma cultura organizacional sólida e justa, e trabalhamos 
continuamente para eliminar barreiras que possam impedir o pleno 
desenvolvimento de nossos colaboradores.

Reiteramos nosso compromisso com os colaboradores por meio do Plano de 
Cargos e Salários, reconhecimento méritos e promover avanços na carreira, investir 
em capacitação e desenvolvimento, além de promover discussões e incentivar 
práticas de Diversidade e Inclusão.
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