Laticinios Catupiry — Matriz (SP)

Em conformidade com a Lei n? 14.611 de 04
de Julho de 2023, a Portaria MTE N2 3.714 e
o Decreto n? 11.795/2023, assim como 0s
compromissos assumidos pela Laticinios
Catupiry em prol da promocao de praticas
inclusivas e diversas, apresentamos o
Relatdrio de Transparéncia Salarial e Critérios
Remuneratdrios. E fundamental ressaltar que
critérios

o relatério nao compara

remuneratorios importantes, como
produtividade, técnica, natureza da atividade

e experiéncia profissional.

Reiteramos NnOssO compromisso com 0s
colaboradores ao implementar um Plano de
Cargos e Salarios, reconhecer méritos e
promover avan¢os na carreira, investir em
capacitacao e desenvolvimento, além de
promover discussoes e incentivar praticas de
Diversidade e Inclusao.
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024
CNPJ): 61087367000189

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 69,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 64,5%

a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e acoes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Mulheres Kic Megras Mulheres Megras Homens Mao Negros Homans Hegros

1% Sem 2024

B FEemuneracio Média de Trabalhadores = 2022 Bl Galdrio Mediano Contratual = 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira m
Cumgprir metas de producio
Dirigentes e Gerentas ¢ h
Disponibilidade para horas exfras, reunides com clienies e viagens
Frofissionals em ocupagies nivel suparior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁ
Tempo de experiéncia profissional ﬁ-

Técnbcos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenv odvimenio de ideias e sugestbes

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigages familiares para ambos os sexos Es

Trah, de Servigos Administrativas

1% Sem 2024

Trals, ern Afividade Operacionals

Politicas de confratacdo de mulheres (negras, com deficidncia, em situagdo de vicléncia, chefes de
familia, LGBTCH A+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
Fara cada gnupo da ooupac8o que ndo apresenta caloulo da dif erenca, para salano de contraiacio ou paa remunerac3o madia, pode ter coamido um dos
585 mobivoss(1) por ter menos de ings mulheras; (2) por fer manos da trds homens; (3} por ndo ter mulhares; (4) por ndo ter homens; (5 por ndo ter inés
Formens nem trés mulhenss naquels grupo ccupacional; (6) por ndo ter nam homens nam mulberes naousls grupo acupscionsl.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Laticinios Catupiry — Santa Vitoria (MG)

Em conformidade com a Lei n? 14.611 de 04
de Julho de 2023, a Portaria MTE N2 3.714 e
o Decreto n? 11.795/2023, assim como 0s
compromissos assumidos pela Laticinios
Catupiry em prol da promocao de praticas
inclusivas e diversas, apresentamos o
Relatdrio de Transparéncia Salarial e Critérios
Remuneratdrios. E fundamental ressaltar que
critérios

o relatério nao compara

remuneratorios importantes, como
produtividade, técnica, natureza da atividade

e experiéncia profissional.

Reiteramos NnOssO compromisso com 0s
colaboradores ao implementar um Plano de
Cargos e Salarios, reconhecer méritos e
promover avan¢os na carreira, investir em
capacitacao e desenvolvimento, além de
promover discussoes e incentivar praticas de
Diversidade e Inclusao.
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024
CNPJ: 61087367001665

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 157,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 104,6% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdao b) Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Homens Negros

B Reomuneracdo Média de Trabalhadores = 2022 M Saldrio Mediano Contratual = 2022 QUQStionéin nao respondido p9|0 CN PJ informado.

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupagdes nive| superior =
lécnicos de Nive| Médio

Trab, de Servicos Administrativos

Trab. em Alividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagSo que NBo apresenta calcuo da dferenga, para saldno de Contratacso Ou para remuneracso média, pode ter ccomido um dos
seis motivos:(1) por ter mencs de trés mulheres; (2) por ter menos de tnés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nSo ter homens; (5) por NBo ter trés

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupaciond; (6) por NSO ter nem homens nem muheres naquae grupo ocupaciondl.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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